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Введение

Проблема воспитания новых поколений россиян – самая острая проблема школы, семьи, государства.

Совершенно очевидно, что на вопрос, только ли семья может обеспечить воспитание активной, творческой, легко адаптирующейся к новым социальным отношениям личности, ответ однозначен – «нет».

Семья и общеобразовательные учреждения представляют собой два важных института социализации детей: для полноценного развития ребёнка необходимо тесное взаимодействие обеих сторон.

Современное российское общество характеризуется низким уровнем патриотизма, нравственности, правовой    культуры. Оказавшись в центре социальных, экономических, национальных, политических противоречий, необычайно осложнилась проблема воспитания Человека, гражданина России, способного взять  на себя ответственность за свою судьбу, города, Отечества.

В этих условиях школа не может переложить вину за сложившуюся ситуацию на родителей, порой формально решая проблемы нравственного воспитания. Необходимо искать новые подходы в организации сотрудничества с  ними, менять содержание и формы взаимодействия с семьёй. Классный руководитель и родители должны рассматриваться как партнёры в воспитании ребёнка, а это означает равенство сторон, взаимное уважение, доброжелательность и заинтересованность в успешном осуществлении сотрудничества. Изменения же в установках неизбежно влекут за собой поиск новых форм взаимодействия школы и семьи.

Воспитание успешно, если оно системно. Создание гуманистических воспитательных систем – наиболее эффективный и верный путь в воспитании. Воспитание понимается при этом как личностно ориентированное взаимодействие семьи и школы, целью которого является обеспечение условий развития ребенка, его личностного роста, становление его личности в школьные годы.

Приоритетным направлением классного руководителя является деятельность, направленная на обеспечение процесса личностного роста обучающихся.

На протяжении всей педагогической деятельности являюсь классным руководителем. Мои классы отличает то, что учащиеся самостоятельны, дисциплинированны, воспитаны, умеют работать.
 
Исходя из цели  воспитательной системы МОУ СОШ №8:
создание оптимальных условий для саморазвития и самопознания каждого школьника с учётом его интересов и базовых потребностей на основе его индивидуальных способностей

  и  задач:
- создание воспитывающей среды, необходимой для формирования экологической культуры личности;

- формирование правосознания ученика, гражданской позиции;

- формирование нравственности, культуры личности и культуры здорового образа жизни;

- вовлечение в проектную деятельность, кружки, секции;

- организация сотрудничества и взаимодействия обучающихся, учителей и родителей.  

Создала  свою воспитательную систему «Сотрудничество классного руководителя с родителями обучающихся  как средство формирования личности ребёнка», так как результативность учебно-воспитательного процесса может быть обеспечена через организацию взаимодействия семьи и школы.

Классный руководитель, родители, обучающийся являются основными компонентами школы как  воспитательной системы.

Характер взаимоотношений между субъектами основан на доверии, взаимной ответственности, сотрудничестве.

 

Цель воспитательной системы:

создание условий для развития младших школьников через организацию сотрудничества семьи и школы.

 

Задачи:

1.     Психолого-педагогическое изучение каждого ребенка и его семьи с целью определения его склонностей, способностей и возможностей  в процессе адаптации к школьному обучению.

2.      Создание детско-взрослой общности с целью социализации ученика.

3.     Целенаправленное обучение коллективной и групповой деятельности для развития коммуникативных способностей.

4.     Приобщение детей к культуре родного края, традициям семьи, школы, посёлка.

Принципы воспитательной системы: 
 1.Принцип комплексного подхода.

-работа с детьми носит комплексный характер, она основана на согласованности действий классного руководителя, родителей, педагога-психолога, учителей-предметников, педагога-организатора.

-ориентация на общечеловеческие ценности: Человек, Добро, Семья, Отечество, Мир, Знания, Культура, Труд, Природа.

2. Принцип гуманизации  воспитания обеспечивает приоритет общечеловеческих ценностей, право личности на свободное всестороннее развитие в условиях равенства и справедливости.

3. Принцип целостности воспитывающей среды, взаимосвязи природных,    социальных и культурных процессов и традиций в семье, школе, городе, стране.         

4. Принцип сотрудничества детей и взрослых, основанный на единстве целей жизни детей и воспитательных целей педагога и родителей, создание детско-взрослой общности (организации, где есть доверие).

 

Основные положения моей воспитательной  системы:

o       Индивидуальный подход в воспитании и обучении

o       Творческий союз с родителями, учителями-предметниками, педагогом-психологом, администрацией, педагогом-организатором

o       Системность в работе

  В построении своей воспитательной системы могу выделить три этапа.
1 этап -  проектирование  детско – взрослой  общности

« Я теперь школьник» (2008год)

Цель. Обеспечение ребёнку психологического комфорта, признания  в коллективе через создание детско-взрослой общности  классного коллектива.

 Задачи:

1.     Изучение психолого-педагогических особенностей ребенка, его семьи.

2.     Создание социального портрета ученика, его родителя.

3.     Реализация системы работы классного руководителя через  функции педагогического просвещения.

Воспитательная работа на этом этапе была направлена на обеспечение ребёнку психологической безопасности и комфорта, признания в коллективе сверстников и взрослых.   На основе психолого – педагогических наблюдений, анкетирования родителей, рекомендаций школьного психолога    создаем образовательное пространство  с целью адаптации  младшего  школьника.   

         В ходе групповой работы на родительском собрании с целью изучения семьи  ребенка были выявлены ожидания родителей по взаимодействию семьи и школы. Родители считают, что:

1)    ребенок будет находиться под присмотром классного руководителя;

2)    получит необходимый уровень знаний;

3)     ему помогут ребенку раскрыться, заметят, он будет успешным;

4)    школа научит ребенка предъявлять себя, и самое главное, – научит ответственности.

На основе анкетирования был создан обобщенный портрет современного родителя:

Родитель – сотрудник, партнер.

Родитель – оценщик (оценивает все, начиная от методики и заканчивая цветом стен в коридорах школы).

Родитель – избиратель ( находится постоянно в ситуации выбора: школы, учителя, программ,  вида деятельности и т.д.).

Родитель – проводник  идей в реализации успешности ребенка.

Совместная  деятельность классного руководителя, родителей и детей по созданию комфортной атмосферы получила название «Я теперь школьник».

     На активизацию этой совместной работы направлена моя деятельность.

Принципы выстраивания отношений.

 

                            Классный руководитель

 

Ученик                                                               родитель

                            Взаимодействие

                            Взаимная  ответственность

                            Доверие

                            Сотрудничество

                            Сопереживание

                            Содружество

                            Сотворчество  
          Первая составная часть такого взаимодействия – информационное педагогическое обеспечение родителей (воспитательная концепция школы, методика воспитания, задачи личностного развития ребёнка), т.е. реализация функции педагогического просвещения. 

Вторая составная часть взаимодействия педагога с родителями -  педагогическое корректирование семейного воспитания (той стороны, которая касается отношения к ребёнку). Корректирование производится с позиции профессиональной необходимости, диктуемой ходом воспитательного процесса. Всё, что скажет классный руководитель относительно необходимых изменений, проистекать должно из целей воспитательных, из блага ребёнка как растущей и развивающейся личности. 

Сотрудничество родителей, школы и детей, организация совместной работы, классно-семейное проектирование становится реальностью. В слове «сотрудник» хороший корень: труд.  «Труд и должен быть основной формой воспитания. Сотрудничать – значит «разделять труд». 

Единое воспитательное поле создаётся, если родители приобщаются к реальной практической жизнедеятельности детей в школе, проживая вместе с детьми определённые ценностные отношения.  (Это я вижу на примере родителей своих учеников)

Третья составная часть взаимодействия педагога и родителей – практическая совместная работа детей, родителей, которую организует классный руководитель. (праздники, игры, концерты, соревнования, акции, проекты)

Главными достижениями этого этапа стали:

·        Принятие учащимися, родителями норм, традиций школы;

·        Создана атмосфера поддержки совместных  успехов детей и родителей;

·        Рост инициативы и активности родителей и учеников;

·        Принятие законов построения жизни классного коллектива.

Результаты 1 этапа:

Совместные творческие  дела:

·       «Весёлые старты»,

·       «Посвящение в первоклассники»,

·       «Новый год»,

·       «Мама, папа, я – спортивная семья»,

·       «Прощание с первым классом»,

·       Экологическая акция «Кормушка».  

 

2 этап  -  становление и функционирование детско – взрослой общности

  «Найди свой путь»  (2009 - 2011 год)

 

Цель:  создание психолого-педагогических условий для развития личности учащихся, их  способности к саморазвитию, самопознанию, самореализации через включение в различные виды деятельности.

Задачи:

1.     Создание   совета класса, координирующего совместную деятельность по управлению воспитательным процессом.

2.     Целенаправленное обучение коллективной и групповой деятельности для развития коммуникативных способностей.

3.     Приобщение детей к культуре родного края, традициям семьи, школы, посёлка через  включение обучающихся в классно – семейные проекты.

 

В классном коллективе сложилась своя система управления воспитательным процессом, которая представлена на схеме:
В рамках этого этапа была сформирована творческая группа (классный руководитель, родители, педагог-организатор), одной из целей которой явилось создание условий для выявления и самореализации творческих возможностей и потребностей детей. Это первые шаги в создании классно – семейных  проектов, участии в конкурсах, олимпиадах, обучении групповой и коллективной деятельности.  На основе психолого-педагогического изучения каждого ребенка и его семьи с целью определения его склонностей, способностей и возможностей  в процессе адаптации к школьному обучению  выявляю группу родителей, способных организовать  межличностное общение  родительской общественности и  реализовать идеи, направленные на развитие личности. Они становятся не только инициаторами  добрых дел  детско – взрослой общности, но и  полноправными партнерами, проводниками идей в реализации успешности  ребенка.

Заметными событиями этого этапа стали:

· Индивидуальные  проекты  « Моя родословная».

· Коллективные проекты к 130-летию школы « Я, моя семья, наша школа», «Никто не забыт, ничто не забыто»,  «Студия Мульти-Пульти».
· Участие  в районной научно-исследовательской конференции школьников.

· Участие в районной акции «Твори добро!»
· Участие в районном фестивале «Зажги звезду»
· Участие в районном конкурсе «Ученик года – 2011»
 

3 этап -   стабильное функционирование   детско-взрослой общности « Мы вместе» (2012год)

Цель: Создание условий для овладения школьниками способов конструктивных социальных  взаимоотношений.

Задачи:

1.     Вовлечение обучающихся и их родителей в социальное проектирование.

2.     Создание банка идей по социальному проектированию.

Родителями и обучающимися были предложены в банк данных следующие темы будущих социальных проектов:

· «Мой дом, моя семья, мой посёлок».

· «Традиции моей школы».

· «С любовью к природе…»

· «Юный исследователь».

Реализации классно-семейных проектов способствуют такие формы работы:

· Классное собрание

· Конкурсы

· Конференции

· Викторины

· Дискуссии

· Праздники

· Экскурсии

· Игры-соревнования

· Классные часы

Классные часы  чаще всего становятся основой для создания классно – семейных проектов:

·      классный час «Наш посёлок вчера, сегодня, завтра» - проект «Я, моя семья, мой посёлок»;

·       классный час «Покорители космоса» -  проект «День космонавтики»

·       классный час «Подвиг народа» - проект «Никто не забыт – ничто не забыто»

 Хочется отметить также наиболее удачные события этого этапа:

· Творческие коллективные проекты «Космос», «Прощай, начальная школа!».

· Конкурс «Минута славы»

· Участие  в районной научно-исследовательской конференции школьников.

· Участие в районном конкурсе «Ученик года – 2012».

· Участие в районном конкурсе «Безопасное колесо».
· Участие в областном конкурсе «Безопасное колесо».

        На мой взгляд, созданная воспитательная система способствует тому, что большинство обучающихся  класса и их родители  принимают активное участие не только в делах класса, но и в школьных и районных мероприятиях, конкурсах, сотрудничают с организациями района, области. 

Я могу назвать своих детей и родителей – люди с активной жизненной позицией.

Приложение
АНКЕТА ДЛЯ ДЕТЕЙ


1             2              3            4           5                 

1.НРАВИТСЯ ЛИ ТЕБЕ ХОДИТЬ В ШКОЛУ?

 Да – закрась зеленым карандашом.

Нет – синим.

Не знаю – желтым.

2. БОЛЬШЕ ВСЕГО ТЕБЕ НРАВИТСЯ…

Заниматься со взрослыми – красным.

Смотреть телевизор – синим.

Играть с игрушками – зеленым.

Не знаю – желтым.

3.В ШКОЛЕ ТЕБЕ БОЛЬШЕ ВСЕГО НРАВИТСЯ …

Перемены – красным.

Друзья – синим.

Занятия – зеленым.

Не знаю – желтым.

4. ХОТЕЛ БЫ ТЫ ЕЩЕ НА ГОД ОСТАТЬСЯ  В ДЕТСКОМ САДУ ИЛИ ДОМА?

Да – красным.

Нет – синим .

Не знаю – желтым.

5.ЕСЛИ БЫ БЫЛА ВОЗМОЖНОСТЬ УЧИТЬСЯ ДОМА С МАМОЙ, ТЫ БЫ СОГЛАСИЛСЯ?

Да – красным.

Нет – синим.

Не знаю – зеленым.

АНКЕТА ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ №1

1. Ф.И.О. ребенка.

2. Год, месяц, число рождения.

3. Какой он, ваш ребенок?

4. Что Вас беспокоит, волнует в нем?

5. Его здоровье, физические особенности.

6. Почему бы Вы хотели определить ребенка именно в нашу школу?

7. В чем бы Вы могли оказать помощь, содействие школе?

8. Каким бы Вы хотели видеть учителя в школе?

9. Какие бы учебные предметы Вы хотели бы дополнительно видеть в школе?

10. Данные родителей.

11. Домашний адрес, телефон.

12. Жилищные условия ученика (отдельная комната, с сестрой, с братом, с родителями) – подчеркнуть.

АНКЕТА ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ №2

1. В какое время Ваш ребенок обычно встает?

2. Что Вас особенно волнует перед школой?

3. Что на Ваш взгляд привлекает Вашего ребенка в школе?

4. Что любит Ваш ребенок?

5. Чего не любит?

6. Какой обычно Ваш ребенок:

· радостный, веселый;

· радостный, веселый, но усталый;

· в нормальном состоянии;

· настроение грустное, подавленное;

· настроение плаксивое, капризное;

· другое.

7. Как Ваш ребенок проводит время?

8. В чем сильные стороны Вашего ребенка?

АНКЕТА ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ №3-4

1. У моего ребенка выразительная жестикуляция.

2. Мне кажется, что мой ребенок любознательнее, чем другие.

3. Без поддержки взрослого моему ребенку трудно познакомиться с другими детьми.

4. Если моему ребенку что-то не нравится, он открыто выражает свое недовольство – кричит, размахивает руками, громко спорит.

5. Нарушение режима дня выбивает моего ребенка из колеи

6. Мой ребенок постоянно находится в движении, ему не сидится на месте.

7. Моему ребенку не нравится осваивать новые настольные игры, он любит старые игры, правила которых ему хорошо знакомы.

8. Мой ребенок редко бывает заводилой в игре.

9. Если у моего ребенка что-то не получается. он пытается сделать еще раз.

10. Мой ребенок задает мало вопросов.

11. Мне кажется, что мой ребенок устает быстрее, чем другие.

12. Моему ребенку нравится проводить время с другими детьми.

13. Мой ребенок остерегается игр, от которых можно упасть.

14. Мой ребенок редко интересуется тем, как устроены разные игрушки.

15. У моего ребенка есть постоянные друзья.

16. Мой ребенок быстро говорит.

17. Гуляя по улице, мой ребенок больше бегает, чем ходит.

18. В конце дня мой ребенок жалуется на усталость.

19. Мой ребенок более застенчив и робок, чем другие дети.

20. Шум, музыка, громкие разговоры быстро утомляют моего ребенка.

21. Когда гуляешь с ребенком, он замечает, что происходит кругом.

22. Моему ребенку нравится, когда приходят гости.

Уровень воспитанности учащихся  (методика Н.П. Капустина) (1 - 4 классы)

	
	Я оцениваю себя 
	Меня оценивает учитель
	Итоговые оценки

	1. Любознательность:

- мне интересно учиться

- я люблю читать

- мне интересно находить ответы на непонятные вопросы

- я всегда выполняю домашнее задание

- я стремлюсь получать хорошие отметки
	
	
	

	2. Прилежание:

- я старателен в учебе

- я внимателен

- я самостоятелен

- я помогаю другим в делах и сам обращаюсь за помощью

- мне нравится самообслуживание в школе и дома
	
	
	

	3. Отношение к природе:

- я берегу землю

- я берегу растения

- я берегу животных

- я берегу природу
	
	
	

	4. Я и школа:

- я выполняю правила для учащихся

- я выполняю правила внутришкольной жизни

- я добр в отношениях с людьми

- я участвую в делах класса и школы

- я справедлив в отношениях с людьми
	
	
	

	5. Прекрасное в моей жизни:

- я аккуратен и опрятен

- я соблюдаю культуру поведения

- я забочусь о здоровье

- я умею правильно распределять время учебы и отдыха

- у меня нет вредных привычек
	
	
	


Оценка результатов:

5 – всегда
По каждому качеству выводится одна среднеарифметическая оценка.

4 – часто
В результате каждый ученик имеет 5 оценок.

3 – редко

2 – никогда

1 – у меня другая позиция

Затем 5 оценок складываются и делятся на 5. Средний балл и является условным определением уровня воспитанности.

Средний балл

5 - 4,5 – высокий уровень (в)

4,4 – 4 – хороший уровень (х)

3,9 – 2,9 – средний уровень (с)

2,8 – 2 – низкий уровень (н)
Сводный лист данных изучения уровня воспитанности учащихся класса

	№ п/п
	Фамилия, имя ученика
	Любознательность
	Прилежание 
	Отношение к природе
	Я и школа
	Прекрасное  в моей жизни
	Средний балл
	Уровень воспитанности

	
	сам
	учитель
	сам
	учитель
	сам
	учитель
	сам
	учитель
	сам
	учитель
	сам
	учитель
	сам
	учитель

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


В классе ________ учащихся

______ имеют высокий уровень воспитанности

______ имеют хороший уровень воспитанности

______ имеют средний уровень воспитанности

______ имеют низкий уровень воспитанности
Схема экспертной оценки уровня воспитанности 
Методика Н.П. Капустиной
 Схема предназначена для использования классными руководителями и включает для оценки 6 качеств личности: 

1. Любознательность 
2. Трудолюбие 
3. Бережное отношение к природе 
4. Отношение к школе 
5. Красивое в жизни школьника 
6. Отношение к себе 
   По каждому качеству ребенку ставится оценка. В результате каждый ученик имеет 6 оценок, которые затем складываются и делятся на 6. Средний бал и является условным определением уровня воспитанности.             

Нормы оценок: 5-4.5 – высокий уровень 
                          4.4-4 – хороший уровень 

                          3.9-2.9 – средний уровень 
                          2.8-2 – низкий уровень 
1 шкала. Любознательность 

5б. Учится с интересом. Мечтательный. С интересом находит ответы на непонятные вопросы. Всегда выполняет домашнее задание. Большое стремление получать хорошие отметки. 

4б. На уроке работает, положительные и отрицательные ответы чередуются. Домашнее задание не всегда выполняется в полном объеме. 

3б. Интерес к учебе проявляет редко. Редко старается находить ответы на непонятные вопросы. Часто приходит с невыполненным домашнем заданием. 

2б. Интереса к учебе не проявляет. Не пытается найти ответы на непонятные вопросы. Редко выполняет домашнее задание. К оценкам проявляет безразличие. 

1б. Учиться не хочет. Оценками не интересуется. 

2 шкала. Трудолюбие 
5б. Старателен в учебе, внимателен. Помогает другим в делах и сам обращается за помощью. Ответственно относится к дежурству по школе. 

4б. Старается быть внимателен, часто помогает другим в делах. Иногда обращается за помощью. Чаще ответственно относится к дежурству по школе. 

3б. Редко проявляет старание к учебе. На уроках бывает не внимателен. На призыв о помощи откликается с трудом, сам за помощью обращается лишь в экстренных случаях. Часто проявляет безответственное отношение к дежурству по школе. 

2б. Учиться не старается, внимание на уроках рассеянное. От общих дел отстраняется. Дежурства по школе избегает. 

1б. Учиться не хочет. В общих делах не участвует. Дежурит по школе только под присмотром учителя. 

3 шкала. Бережное отношение к учебе 

5б. С удовольствием ухаживает за комнатными растениями, интересуется природой, любит животных. Активен в походах на природу. 

4б. Любит ухаживать за комнатными растениями и животными. Участвует в походах на природу.

3б. К растениям и животным подходит только по необходимости. В походы ходит редко. Природу не любит. 

2б. За растениями и животными не ухаживает. В походы не ходит. Проявляет варварское отношение к природе. 

1б. Проявляет негативное отношение ко всему живому. 

4 шкала. Отношение к школе 
5б. Полностью выполняет правила для учащихся. В отношении с людьми добр. Активно участвует в делах класса и школы. 

4б. Правила для учащихся выполняет не всегда. В общении с людьми избирателен. Активность в делах класса и школы выражена в малой степени. 

3б. Требования учителя выполняет частично. В отношениях с детьми не постоянен, переходит от одной группы детей к другой. В делах класса и школы участвует по настоянию учителя. 

2б. Пассивен, часто нарушает правила для учащихся. С трудом устанавливает контакт с людьми, чаще избегает других. В делах класса и школы не участвует. 

1б. Часто нарушает нормы поведения: мешает другим детям играть, не меняет своего поведения, когда делают замечания. В общественных делах отказывается принимать участие. 

5 шкала. Красивое в жизни школы 
5б. Аккуратен в делах и опрятен в одежде. Ценит красивое вокруг себя. В отношениях с людьми вежлив. 

4б. Чаще аккуратен в делах и опрятен в одежде. Может допустить небрежность вокруг себя. В отношениях с людьми бывает замкнут. 

3б. Чаще небрежен в делах, небрежен в одежде. Красивое вокруг себя не замечает. В отношениях с людьми старается быть не заметным, но держится рядом. 

2б. Нет стремления к аккуратности и опрятности. Нарушает чистоту и порядок вокруг себя, не поддерживает уют. Замкнут, не стремится к установлению контактов. 

1б. Неряшлив в одежде, порядка на рабочем месте нет, работы грязные, небрежные, вокруг себя создает обстановку хауса. Проявляет негативизм по отношению к детям и взрослым. 

6 шкала. Отношение к себе 
5б. Хорошо управляет собой. Соблюдает санитарно-гигиенические правила ухода за собой. Нет вредных привычек. 

4б. Умеет управлять собой. Редко забывает о соблюдении правил ухода за собой (умыт, причесан). Нет вредных привычек. 

3б. Часто не следит за собой, не контролирует свои действия. Бывает не умыт, не причесан. Возможно отсутствие привычки мыть руки. 

2б. Редко управляет собой, несдержан. Часто приходит в школу не умытый и не причесанный. Необходим постоянный контроль за мытьем рук. 

1б. Не управляет собой. Не реагирует на требования соблюдения санитарно-гигиенических правил ухода за собой. Возможна привычка грызть ногти. 

Воспитательная система





3 этап            «Мы вместе» 2012год








1 этап                                        «Я теперь школьник» 2008 год





2 этап                      «Найди свой путь» 2009-2011





Совет класса 


(лидеры групп, классный руководитель, члены родительского комитета)





знайки





умельцы





затейники





спортсмены





журналисты
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